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Ministero dell’istruzione e del merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio VII - Ambito territoriale di Lecco e attivita esercitate a livello regionale

in merito al personale della scuola
Via Polesine, 13 — 20139 Milano - Codice Ipa: m_pi

Agli Uffici Scolastici Territoriali
dell’lUSR per la Lombardia

loro sedi

rispettivi indirizzi peo — pec

e p.c. Ai componenti delle Commissioni esaminatrici
Bandi ATA 24 mesi
per il tramite degli UUSSTT

Alle Organizzazioni Sindacali
rispettivi indirizzi mail

Oggetto: indicazioni e chiarimenti - Bandi ATA 24 mesi. Indizione, ai sensi dell’articolo 554 del
decreto legislativo n. 297/1994 e dell’'ordinanza ministeriale 23 febbraio 2009, n. 21, dei
concorsi per titoli per I'aggiornamento e l'integrazione delle graduatorie per I'accesso ai ruoli
provinciali dei profili professionali dell’area A e B del personale ATA - Indizione dei concorsi
nell’anno scolastico 2022/2023 - Graduatorie a.s. 2023/2024.

In riferimento alla nota MIM DGPER prot. n. 26352 del 5 aprile 2023 relativa a quanto in epigrafe

e ai bandi di concorso pubblicati per il corrente anno scolastico, finalizzati alla costituzione delle graduatorie
provinciali permanenti del personale ATA, profili professionali dell’area A e B, utili per I'a.s. 2023/2024, si
forniscono le seguenti indicazioni, anche a ulteriore chiarimento di quanto gia espressamente previsto dai
singoli bandi:

relativamente alla possibilita per gli assistenti amministrativi non di ruolo di dichiarare i servizi effettuati
in qualita di DSGA, la nota MIM DGPER prot.n. 26352 del 5 aprile 2023 fornisce indicazioni solo per gli
anni scolastici 2019/2020 e 2020/2021, sulla base del Verbale d’intesa del 12.09.2019, della nota MIM
DGPER n. 40769 del 13 settembre 2019 e dell'Intesa del 18 settembre 2020 siglata tra il Ministero
dell'Istruzione e le Organizzazioni Sindacali, con la quale sono state individuate procedure straordinarie
rivolte ad assicurare la copertura dei posti ancora vacanti di DSGA.

Con nota prot. n. 25806 del 9 settembre 2022, recante "Indicazioni per la copertura di posti disponibili
e/o vacanti di DSGA a seguito delle operazioni di mobilita e di utilizzazione ed assegnazione provvisoria.
Avvio a.s. 2022/2023”, I'USR Lombardia - Ufficio VII inoltrava ai Dirigenti degli Uffici Scolastici
Territoriali della Lombardia anche I'Intesa del 6 settembre 2022, con la quale le parti firmatarie - nel
ripercorrere I'Intesa del 18.09.2020 - hanno concordato "che il servizio prestato in qualita di DSGA con
incarico conferito ai sensi della presente Intesa, vista la Nota MIUR DGPER 6 marzo 2013, prot. n. 2326
sia valutato, ove previsto, ai sensi del punto 6 della tabella A/1 (assistente amministrativo) con punti
0,50 per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 giorni”.

Pertanto, si evince che il servizio prestato dagli assistenti amministrativi non di ruolo in qualita di DSGA
possa essere dichiarato e valutato nei termini di cui sopra anche per I'anno scolastico 2022/2023, purché
I'incarico sia stato conferito nel rispetto ed in applicazione di quanto previsto dall'Intesa del 18 settembre
2020 e dall'Intesa del 6 settembre 2022, oltre che dal CCNI concernente le utilizzazioni e le assegnazioni
provvisorie del personale docente, educativo ed ATA sottoscritto in data 8 luglio 2020 relativo al triennio
2019-2022, la cui validita é stata prorogata anche per I'a.s.2022/2023.
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Come concordato e condiviso con le Organizzazioni Sindacali, tale orientamento € da ritenersi applicabile
anche all’anno scolastico 2021/2022. Pertanto, il servizio prestato dagli assistenti amministrativi non di
ruolo in qualita di DSGA, potra essere dichiarato e valutato anche per I'anno scolastico 2021/2022,
analogamente a quanto previsto per I'a.s. 2022/2023, ovvero con punti 0,50 per ogni mese di servizio
o frazione superiore a 15 giorni” (come da Nota MIUR DGPER del 6 marzo 2013 prot. n. 2326), purché
l'incarico sia stato conferito nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni sopra richiamate.

relativamente ai requisiti di ammissione al concorso per i candidati non inseriti nella graduatoria
permanente, si rammenta quanto previsto dall’art. 2 comma 10 di ciascun bando, ovvero che "i requisiti
di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla data di scadenza della domanda di ammissione
al concorso”. Dunque, i titoli di servizio dichiarati e posseduti entro la data del 18 maggio 2023, quale
termine ultimo di presentazione delle domande tramite I'applicativo ministeriale Polis Istanze on line,
potranno essere valutati solo previa verifica, da parte dell’Amministrazione, della effettiva sussistenza
del requisito della permanenza in servizio, dichiarato dal candidato sino alla data del 18 maggio 2023.

Con espresso riferimento ai titoli di servizio, si coglie poi I'occasione di richiamare |'attenzione delle
SS.LL. in ordine al tema dei contratti di lavoro conseguiti medianti titoli falsi e al conseguente punteggio
dichiarato mediante certificazione e produzione di falsi documenti. Sul punto si rimanda a quanto gia
comunicato dal Direttore Regionale della Lombardia con nota prot. n. 3784 del 15.02.2023, inoltrata a
codesti Uffici, avente ad oggetto "Contratti di lavoro mediante titoli falsi-riconoscimento del danno
erariale trasmissione sentenza n. 263/2022 Corte dei Conti-sezione giurisdizionale per la Lombardia-;

relativamente alla valutazione del servizio militare di leva ed i servizi sostitutivi assimilati per legge, il
servizio civile sostitutivo di quello di leva prestati non in costanza di rapporto di impiego, si ribadisce
quanto espressamente previsto nel documento costituente /’Allegato n. 1 di ciascun bando di concorso
“Avvertenze alle Tabelle A/1 - A/2 - A/3 - A/4 — A/5”, ovvero che trattasi di servizio “da considerarsi
come prestato alle dirette dipendenze delle amministrazioni statali”. In questa sede non vi & dunque
spazio e/o ragione giuridica tesa ad attribuire una diversa valutazione a tale tipologia di servizio.

Nel ringraziare per la fattiva e proficua collaborazione, I'Ufficio resta a disposizione per ogni necessaria ed
utile interlocuzione.
Distinti saluti.
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